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EDITO

“Mériciens en lien”, un nouveau média de la
Province France Belgique Espagne pour tisser et
faire vivre des relations

Nos réalités de vie, notre éclatement géographique, la diversité de nos
missions ont pu, parfois, ces derniéres années distendre nos liens au sein de
la famille méricienne.

Ursulines de I'Union Romaine ***:I CommunGUtéS de SOeUrS

ek bt ursulines, réseau scolaire des
INSIEME / établissements meériciens, foyers
CENTRE ANGELE MERICI @l Jd’étudiantes, lieux d’accueil en
2025-2026 : bord de Loire ou sur le chemin de
Saint Jacques, établissements
médicaux sociaux, amis des
Ursulines, fraternités, nous
sommes une famille liée a
Sainte Angéle riche de sa variété
mais qui peut se perdre de vue,
pouvant  laisser  place un
sentiment d’oubli ou d’ignorance

Ambert - o fion
o Bas en Bassel

e qui prend le dessus sur celui

£ serverette

S d’appartenance.

8t Come lﬂ'.'mﬁ' " Chirac

W Laissac arispagnac

Les rencontres Ursulab’ de
Beaugency en juin 2024 et juin

2025 ont affirmé ce besoin et
E::::.::::(:m cette volonté de tisser des liens
il entre nous.

Widontauban

& Fayer de vie

C’est ainsi que ce bulletin d’informations est une premiere opportunité pour
cultiver cet “insieme” qui nous est cher. Nous essaierons de vous rejoindre 3
fois par an. Pour cela nous avons aussi besoin de vos contributions. N'hésitez
pas a nous partager ce qui se vit dans vos lieux, a partager vos réflexions, vos
priéres qui nous aideront a mieux faire famille.

Philippe MAYTE, délégué au charisme meéricien.
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Aprés I'annonce, le pélerinage. Voild trois mois que
nous sommes en chemin sur les pas des Soeurs
Ursulines de la Province des Ursulines de I'Union
Romaine France Belgique Espagne (FBE), qui & la
suite de Sainte Angeéle, ont construit une
multiplicité d'oeuvres et de lieux qui résonnent de

Ursulines

de I'Union Romaine
Mission
CAP 2035

leur audace, de leur force et de I'énergie qu'elles Province France Belgique Espagne

ont su déployer, inspirées par leur Fondatrice. Cette
mission est le fruit des réflexions menées ensemble

en 2024 et 2025 lors des rencontres Ursulab.
Pour Philippe Mayté et moi qui venons respectivement du monde

scolaire et de celui des foyers d'étudiantes mériciens, nous sommes
enthousiastes et impressionnés par la variété des missions et des sites
portés par la Province FBE. A chaque rencontre, ce sont des
conversations trés riches et éclairantes pour la mission Cap 2035. Et
nous avons la grande joie de rendre visite a toutes les Soeurs des
Communautés et des Fraternités de la Province.
Nous avons commencé par 'ensemble scolaire de Montauban, suivi par
les écoles dIspagnac, de Chirac et de Laissac, I'ensemble scolaire
Sainte Ursule & Paris et Blanche de Castille d Nantes, I'école de
Beaugency, et I'ensemble scolaire Notre Dame de Ménimur de Nantes,
les écoles de Sommiéres et d'Uzes, les ensembles scolaires de Caen et
de Pau et en ce mois de décembre Mons, Saint Saulve, Monistrol sur
Loire, Bas-en-Basset, Beauzac, Ambert puis Bayonne... Sans doute vous
sont-ils plus ou moins familiers, et nous sommes tous bien conscients
de lI'importance de la mission éducative méricienne. Cependant, savez-
vous que les établissements Sainte Angéle a Chirac, & Marvejols et a
Serverette ont pour mission de s'occuper de personnes en situation de
fragilité ou de handicap?
Connaissez-vous |'Espace Rencontre Angéle Merici @ St Come d'Ol,
halte sur le versant aveyronnais des chemins de St Jacques de
Compostelle? Avez-vous visité le Centre Marie Guyart de Tours? Avez-
vous séjourné a la Maison de la Parole de Beaugency pour apprendre,
méditer, célébrer, vivre de la Parole de Dieu? N'hésitez pas, allez-y!
A chaque fois, nous vivons ce sens de l'accueil si ancré dans l'esprit
méricien et Serviaom est a l'oeuvre. Un trés grand merci & toutes les
personnes qui nous ont ou vont nous accueillir et a toutes celles que
nous rencontrons, pour la qualité de nos échanges et le temps que
VOUS prenez pour nous.
Trés bel Avent a Tous, Insieme!

Agnés LEMESRE-VALY, cheffe de projet Cap 2035
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Angeéle Merici et I'hospitalité intérieure

Le théeme du réseau Méricien nous ouvre cette année a ne pas oublier
I'hospitalité.

A travers quelques passages de la vie d’Angeéle, nous voici invités a
entrer dans sa maniere de vivre I'hospitalité pour mieux l'incarner dans
nos vies.

On peut étre accueillie, et pourtant accueillir. On peut étre en difficulté, et
pourtant offrir refuge. On peut étre de passage, et pourtant offrir une
présence stable. Cette intuition traverse toute la vie d'’Angéle Mérici.
L'hospitalité véritable, nous enseigne-t-elle, ne dépend pas de la maison
que l'on posséde, mais de I'espace que I'on ouvre en soi. Cette hospitalité
du dedans transforme les relations, les lieux et les vies. Elle ne simpose
pas, elle se propose. Elle ne posséde pas, elle accompagne. Elle est le
terreau ou la fraternité prend corps.

Mais comment, dans nos vies pressées et encombrées, ouvrir en nous
cet espace ? Comment devenir présence a l'autre ? Le parcours d'’Angéle
nous offre quelques chemins.

Trés jeune, elle fait I'expérience du deuil. Elle perd sa sceur. Elle ne peut
plus la voir, ni la toucher. Mais elle peut encore l'aimer. Au lieu de se
refermer sur sa douleur, elle ouvre en elle un espace intérieur ou 'amour
continue de circuler.

Ce lien invisible devient source de paix, une maniere de porter sa sceur
absente sans la perdre. Un lieu ou I'amour ne meurt pas. Et dans ce lieuy,
un jour, une lumiére : une vision. Sa sceur est dans la paix. L'espace
ouvert en elle s'est transformée. L'absence est devenue présence
apaisée.

Cette hospitalité intérieure, Angele va la vivre dans toutes les situations
de sa vie. A la mort de ses parents, elle est recueillie par son oncle &
Salo. Elle choisit alors la chambre la plus simple, le silence, le service.
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Accueillie, elle devient elle-méme

hospitaliére. Elle ne prend pas place, N'ovbliez pas

elle fait place. Son hospitalité est l’ho.spifalife'
discréte, cachée, mais elle crée une
atmosphére de paix, de priére, de et
disponibilité. La maison regue

devient maison offerte. Eariager i »

lus tard, a Brescia, c'est une veuve

qui l'accueille. Mais lad encore, c'est B e
Angéle qui devient refuge. Par sa CPatetmel
présence et son écoute, elle console.

Elle ne donne pas de réponses, elle

offre un espace. Un espace ou la

douleur peut se dire, ou la vie peut

reprendre souffle. L'hospitalité I
intérieure devient berceau : un lieu

ou l'on peut se reposer, se retrouver,

se relever.

Ce don silencieux de soi transforme ceux qui l'accueillent. Agostino
Gallo, puis Antonio Romano lui offrent tour a tour un toit. Elle leur offre
une présence. Sans discours ni lecon, elle transforme leur maison en
lieu de passage de Dieu. Leur vie change. Non parce qu'elle a voulu les
changer, mais parce qu'elle a laissé Dieu agir en elle. Cette maternité
spirituelle fait naitre des vies nouvelles, 1 ou il n'y avait que des
habitudes.

Cette capacité a devenir refuge pour I'autre se manifeste méme dans
I'épreuve. En 1524, lors de son pélerinage a Jérusalem, une tempéte
éclate sur le chemin du retour. La peur gagne les coeurs. Angéle, elle,
reste paisible. Elle ne se ferme pas. Elle incarne pour les autres une
hospitalité d'espérance. Non pas en offrant un abri matériel, mais en
devenant un lieu intérieur de stabilité et de confiance. Elle ne fuit pas
I'épreuve, elle habite l'espérance. Sa posture offre aux autres un
espace invisible ou se tenir, respirer et espérer. C'est cette maniere
d'étre qu'elle transmettra lorsqu'elle fondera la Compagnie de Sainte-
Ursule. Elle ne propose pas une méthode, mais une présence.

J1AONYV A1LNIVS OIAV



‘Elle invite les éducatrices & devenir des espaces ouverts ou les jeunes
files peuvent grandir en sécurité. « Soyez douces et humaines envers
vos filles », écrit-elle. L'éducation devient un art d'accueillir sans
enfermer. Une ouverture du coeur qui laisse I'autre advenir & lui-méme,
dans la confiance et la liberté.

Angéle nous le montre : I'hospitalité véritable ne dépend pas de ce que
nous possédons, mais de lI'espace que nous ouvrons en Nous.

Alors aujourd’hui, dans nos vies pressées et surchargées, comment
retrouver cette simplicité ?

Comment ouvrir en nous cet espace daccueil ? Comment offrir
I'nospitalité dans I'écoute, 'échange et le service ?

Comment laisser quelque chose de plus grand que nous agir a travers
nous ?

Prenons le temps. Ouvrons un espace. Et laissons I'hospitalité intérieure
faire son ceuvre.

Dominique GARNIER, Chargée de mission
pour la formation au Centre Angele MERICI

Sainte Angeéle

1ES NULS

RENDEZ VOUS LE 27 JANVIER POUR
UN 90 MN INSIEME

Et si le charisme meéricien pouvait inspirer notre quotidien
d’enseignant et d’éducateur?
Rendez-vous pour webinaire “spécial” de la série 2025-2026.

mardi 27 janvier a 17h15
Théme : Charisme méricien pour les nuls — des intuitions éducatives
inspirantes pour tout enseignant ou éducateur
#* Avec Victoire Maignan-Watson et Stéphanie Nouaille, qui partageront
leurs expériences et anecdotes pour comprendre et incarner ce
charisme au service de I'éducation.
%7 1h30 d'échanges, d'inspiration et de bonnes pratiques
# Pour tous : enseignants, directeurs d’'établissement, personnels
éducatifs '
& [Accédez au webinaire en cliquant ici] ou par QRcode :
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https://us02web.zoom.us/j/87238078546

Réseau scolaire:
Retour sur le colloque de Quimperlé

Cliquer ici pour toutes les ressources du colloque ou QR code :

Héritiers,
servons sur le chemin de

I'a-venir

Séminaire Quimperlé
2025-2026

[a0¢
Suite au colloque qui s’est tenu les 18, 19 et 20
octobre derniers a Quimperlé, au sein de
I'établissement Notre-Dame de Kerbertrand ,
nous vous partageons un lien vers les
ressources et documents supports retracant
ces trois journées riches d’échanges et de
partages.

Ce colloque a rassemblé plus de 270
personnes issues du Réseau scolaire méricien
de France . 27 soeurs ursulines ont également
participé & ce temps fort de la Province
parfaitement organisé par I'équipe de Notre
Dame.

Dans les pages suivantes, retrouvez un
floriilége de photos qui donne la tonalité de la
rencontre, Il'enthousiasmante lettre des
lycéens du réseau méricien a l'intention de nos
communautés éducatives.

Enfin un interview de Nadeége TUBIA, nouvelle responsable de Centre
Angeéle Merici qui a été envoyé en mission lors de la cléture du

rassemblement.
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Dimanche 19 Octobre

Bitir un demain hospitalier

Lundi 20 Octobre

Se mettre en chemin

+~ L Intériorité
° Table Ronde - Batir un + 2 Mise en projet
a-venir hospitalier ~ 3. Envoi en mission
Olivier DEWAVRIN

Noyale ANTOINE
Laure BLANCHON I

L'hospitalité a I'épreuve
Véromique ALBANEL

Fil rouge
Claunde BERRUER
V' Samedi
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LIVRET de célébration Lo lenes
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f QUIMPERLE Lettre de la jeunesse méricienne pour [Ecole de demain
’ 18 OCTOBRE 2025 adestination des Communautés Educatives

Chers Mériciens, chéres Mériciennes, membres des Communautés Educatives,

Nous vous accueillons aujourd’hui dans notre établissement avec une grande joie pour ce colloque 2025, qui s'inscrit dans nos
valeurs communes : « SERVIAM » et « INSIEME »,

La lettre que nous allons vous lire a pour but de vous exposer notre vision commune au sein de nos établissements. Elle a été
rédigée par des éléves collégiens et lycéens qui, aprés plusieurs temps de travail, se sont interrogés sur le théme : « Héritiers,
servons sur le chemin de I'a venir ! ». Chaque jour, nous vivons I'Ecole dans toute sa richesse : ses apprentissages, ses relations,
ses défis et ses espérances. Notre parole vient de cette expérience commune, mais aussi de notre désir de construire, avec les
adultes, une Ecole plus juste, plus humaine et plus vivante.

Nous écrivons pour dire ce que nous ressentons, ce que nous espérons, et ce que nous voulons bdtir ensemble pour I'Ecole de
demain.

Nous sommes d'abord attachés a nos valeurs communes. Ce que nous souhaitons pour I'Ecole de demain, c’est une Ecole qui
permet a chacun de grandir, ensemble, ainsi que d'étre au service des autres, en suivant nos devises:

= [NSIEME, c’est étre ensemble, en communauté, ot la solidarité est une valeur fondamentale,

» SERVIAM, «je servirai », nous rappelle que la vie prend sens dans l'aide aux autres,

Nous voulons une Ecole qui encourage I'entraide et I'écoute. Une Ecole oli chacun apprend a donner le meilleur de soi, pour le bien
commun. Nous sommes fiers de nos projets de tutorat collége-lycée-écoles, des échanges lycéens-collégiens lors du cross, de nos
projets Serviam et de bien d'autres initiatives.

Nous révons d'une Ecole du bien-étre, qui prend soin de celles et ceux qui la font vivre. Un cadre de travail ot il fait bon vivre,
dans des structures bien aménagées, pour notre bien-étre, par la présence de la nature et de lieux de rassemblement... Un lieu
dans lequel le harcélement et la discrimination n'ont pas leur place. Un lieu oti la prise en charge de la santé mentale est centrale,
avec une équipe pédagogique et éducative a I'écoute de nos problémes, préte a agir pour notre bien-étre.

Nous révons aussi d'une Ecole qui valorise I'épanouissement personnel, autant que la réussite scolaire. Une Ecole qui encourage la
coopération, plutdt que la compétition, ot chacun avance a son rythme, sans étre jugé.

Une Ecole qui forme des individus confiants, conscients que le savoir n'a de sens que s'il contribue au bien-étre collectif. Une Ecole
ol I'on se sent écouté et respecté.

Pour I'Ecole de demain, nous vous demandons de nous impliquer dans les décisions et les projets qui concernent nos
établissements,

Nous souhaiterions davantage d'attention vis-a vis de nos propositions. Nous ne souhaitons pas tout diriger, mais contribuer a la
vie de nos Ecoles. L'Ecole de demain doit étre un lieu de dialogue, ol la parole circule entre éléves, enseignants, éducateurs et
personnels. Un lieu de responsabilité en partage. Nous croyons qu'une relation de confiance entre jeunes et adultes rend la
Communauté Educative plus forte, plus humaine et plus vivante.

Chaque Etablissement est porteur d'une histoire, d'une culture et d'un héritage particulier.

L'une des valeurs les plus importantes a nos yeux est la transmission. Nous souhaitons que I'héritage de ce patrimoine, propre a
chaque Etablissement, soit mieux mis en valeur et surtout mieux préservé. Le cadre historique et culturel dans lequel notre
éducation se construit doit étre valorisé, car nous sommes fiers d'en faire partie et d'en étre héritiers.

Alors, en écrivant ces mots, nous affirmons notre engagement : celui d'étre, dés aujourd’hui, des acteurs du changement. Nous
voulons continuer a apprendre, a servir, d dialoguer et a bitir, ensemble, une Ecole fidéle a I'esprit d’Angéle Mérici: une école de
confiance, d'ouverture et d'espérance.

En approfondissant ces valeurs, en y mettant tout notre cceur, nous pouvons faire cette promesse : celle de construire, a notre
échelle, un avenir meilleur. Pour cela, nous éléves, avons besoin de vous, adultes.

Nous vous remercions, au nom de tous les jeunes mériciens, pour ce que vous accomplissez au quotidien.

Cheminons ensemble vers 1'Ecole de demain, ot tout le monde se sentirait bien.

Les éléves des Etablissements mériciens.



3 questions a...
Nadeége TUBIA,
nouvelle directrice du
Centre Angeéle MERICI

La coopération au service de
I'insieme

Session des APS — novembre 2025

Quel est ton parcours ?

Je suis issue d'une éducation profondément ouverte sur le monde et sur
les autres, ce qui a naturellement orienté mes premiers choix
professionnels. J'ai commencé ma carriére a I'export avec pour mission
de développer le marché asiatique de la cosmétique bio. Cette
immersion internationale a été une expérience fondatrice, autant sur le
plan humain que professionnel.

Aprés quelques mois en gestion RH, l'envie d’entreprendre et
d’accompagner m’a conduite & créer ma propre entreprise dans le
secteur du bien-&tre. Pendant sept ans, j'ai développé cette activité tout
en nourrissant un désir constant de transmission : accueil d’apprentis,
formation de dirigeants aux techniques managériales spécifiques au
secteur, et enseignement des techniques esthétiques.

Une sollicitation m’'a ensuite faite entrer dans le monde de
I'enseignement professionnel. Trés vite, la direction m’'a confié
différentes missions en complément de I'enseignement
développement des liens entreprise-école sur le territoire Tarn "élargi’,
accompagnement des équipes, appui a la DDFPT, puis responsabilité du
dispositif du pdle supérieur et de l'alternance avec pour objectif le
développement de la carte des formations.

En paralléle, jai poursuivi ma propre montée en compétences et
continué a transmettre dans divers centres de formation tels que les
ISFEC, le réseau AGI ou encore le CAM, notamment sur la didactique
disciplinaire en accompagnement des jeunes lauréats, les pédagogies
innovantes, la pédagogie coopérative ou encore les outils numériques.
C’est ainsi qu’aprées un parcours riche, évolutif et profondément humain,
j'ai rejoint depuis quelques mois la direction du centre de formation du
CAM.

WOOZ
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Comment se passent ces premiers mois au CAM, nhotamment les
visites sur site ?

Ces premiers mois ont été intenses et passionnants ! lls ont été
marqués par plusieurs temps forts : le colloque de Quimperlé, des
contrdles inopinés de I'Etat, la prise en main des dossiers en cours et la
création de nouveaux.. Il a fallu s’approprier les lieux, comprendre les
dynamiques déja engagées, mais surtout découvrir la richesse
exceptionnelle du réseau et le charisme Méricien.

Lors de mes visites d'établissement, j'ai été frappée — et touchée — par
la chaleur de I'accueil. A chaque rencontre, je retrouve cette conviction
profonde : c’est dans la diversité que nait la force, et c’est dans la
mutualisation que I'on éléve les esprits et les projets.

La variété des structures du réseau, la singularité de chaque territoire
et de chaque communauté sont de véritables atouts. lls révelent a quel
point l'accueil de chacun, dans sa différence, est possible et
pleinement valorisé au sein de la congrégation.

Quelles sont tes ambitions pourle CAM ?

Je suis convaincue que le CAM dispose d’'un potentiel immense pour
continuer a grandir et a innover. Ma premiére ambition est
d'accompagner le centre dans une dynamique de réinvention
continue, en restant toujours attentifs aux réalités du terrain et aux
spécificités de chaque établissement. Etre force de propositions,
anticiper les besoins, adapter nos actions aux contraintes locales :
voild ce qui permettra au CAM de demeurer un partenaire solide et
inspirant pour les équipes éducatives.

J'aimerais également renforcer les liens
entre les différents réseaux congréganistes
et également les financeurs de la formation,
afin de créer des synergies plus fortes et
d’enrichir 'accompagnement proposé aux
établissements. Ouvrir des passerelles,
mutualiser les bonnes pratiques, encourager
I'expérimentation.. autant de leviers pour
faire rayonner encore davantage la
formation au sein de nos communautés.

WOOZ
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Une autre ambition majeure concerne le développement de la
formation sur les territoires. Aller au plus prés des besoins, proposer
des réponses de proximité, ancrées dans les réalités locales, est
essentiel pour soutenir les équipes et valoriser la diversité de nos
établissements. Cette présence territoriale renforcée permettra de
créer encore plus de lien, de réactivité et de pertinence dans notre
offre de formation.

Enfin, je souhaiterai impulser un véritable virage vers la formation
asynchrone (podcast, webinaire, formation distancielle en ligne).
L'idée serait de rendre nos contenus accessibles a tous, partout, et &
tout moment. Développer des modules digitaux de qualité, pensés
pour I'autonomie et la souplesse d’apprentissage, permettra d’offrir &
nos équipes une montée en compétences adaptable, moderne et
inclusive. Pour moi, cette hybridation entre présentiel, proximité
territoriale et outils numériques représente l'avenir de la formation
professionnelle.

En somme, mon ambition est de contribuer & écrire une nouvelle
étape du CAM : une étape faite d’audace, d’'innovation, de maillage
territorial renforcé et d'ouverture, tout en restant fidele d notre
mission profonde d’accompagnement humain et bienveillant.
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Visite des directeurs et enseighants des
écoles ursulines polonaises en France
(5-12 octobre 2025)

Du 5 au 12 octobre 2025, une délégation exceptionnelle représentant
les écoles ursulines polonaises s'est rendue en France. La délégation
était composée de directeurs et denseignants d'écoles de Lublin,
Cracovie (école et maternelle), Wroctaw et Rybnik. L'objectif du voyage
était d'échanger des expériences pédagogiques et de chercher
l'inspiration

Paris — rencontre avec le cceur de I'éducation ursuline

La lere étape de la visite était I'école Sainte-Ursule & Paris, ou le groupe
polonais a été accueilli par les directrices du primaire et du secondaire,
B. de Corta et J. Beghin. Les participants ont eu l'occasion de visiter
'école, de découvrir son organisation et de discuter avec les
enseignants, les éducateurs et les coordinateurs pastoraux. Les
discussions ont porté, entre autres, sur les défis de I'éducation
contemporaine, le réle de I'éducation religieuse et les moyens de créer
un environnement scolaire fondé sur les valeurs chrétiennes. Les
réunions communes et la synthése avec les directeurs ont permis de
mettre en évidence de nombreux points communs entre les modeéles
polonais et francais de fonctionnement des écoles ursulines. Nous
avons également constaté ce qui nous différencie fortement : le mode
de recrutement et demploi des enseignants est en France
compléetement différent de celui pratiqué en Pologne.

191 N3IT N3
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Le lendemain, nous avons rencontré les représentants d’'Insieme Centre
Angele Merici qui nous ont présenté le mode de gestion des écoles et
l'accompagnement apporté aux directeurs et aux enseignants de
toutes les écoles ursulines en France. Nous avons également travaillé
sous forme d'ateliers sur les défis pédagogiques contemporains qui
sont communs a la Pologne et a la France.

Amiens — comment mettre en pratique les valeurs de Sainte Angeéele
dans la vie quotidienne ?

Le 3éme jour du séjour a été consacré a une formation a I'école Sainte
Clotilde, ou un atelier a été organisé sur le théeme : « Comment mettre
en pratique les valeurs pédagogiques de Sainte Angéle Merici dans la
vie scolaire quotidienne ».

Les discussions ont porté sur les moyens pratiques dintroduire la
spiritualité ursuline dans la vie des éléeves et des enseignants, la
coopération entre I'école et la famille et le réle de la communauté dans
le processus éducatif. Les enseignants de toutes les écoles ursulines qui
ont commencé a travailler dans les écoles ursulines au cours de cette
année scolaire ont été invités a cette formation.

Aprés un déjeuner commun d la cantine scolaire, les participants des
deux pays ont encore eu le temps d'échanger leurs réflexions.

Avant de quitter Amiens, nous avons visité la plus grande cathédrale
médiévale de France (presque deux fois plus grande que la cathédrale
Notre-Dame de Paris), inscrite au patrimoine mondial de I'UNESCO.

Beaugency — au coeur de I'histoire des Ursulines

Le 9 octobre, le groupe s'est rendu & Beaugency, ou se trouve l'une des
plus anciennes écoles ursulines de France. Les invités ont été accueillis
par Delphine Bochu, directrice de I'école Notre Dame . Les participants
ont pu observer le travail des enseignants, discuter avec les éléves et
rencontrer les membres du corps enseignant.

Un moment particulier du programme a été la visite des archives des
Ursulines, ou une riche documentation historique présentant Ile
développement de I'éducation ursuline au fil des siécles a été
présentée. Nous avons également eu l'occasion de voir les manuscrits
des lettres de Sainte Marie de lIncarnation. Cette rencontre a été
loccasion d'une profonde réflexion sur I'héritage spirituel de Sainte
Angéle Merici. Nous avons également été chaleureusement accueillies
par les soeurs de la communauté de Beaugency.
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Nantes - projets contemporains et nouvelle génération d’enseignants
L'étape suivante était la visite de I'école Blanche de Castille. Le groupe
polonais a été accueilli par Virginie Nay, responsable des projets
internationaux.
Sur le chemin entre la gare et I'école, Virginie nous a montré les lieux
historiques liés aux débuts de la présence des Ursulines & Nantes. A
I'école, des réunions ont eu lieu avec les directeurs, les adjoints et les
coordinateurs pastoraux. Les participants ont eu l'occasion de se
familiariser avec les projets éducatifs modernes mis en ceuvre dans les
écoles primaires et secondaires et d'assister & la messe célébrée dans
la chapelle de I'école. Latmosphére d'ouverture et de communauté a
permis de nouer de nouvelles relations professionnelles et amicales.
Ce fut un moment trés intense, parfaitement préparé par les
enseignants et les soeurs frangaises. Ce fut un moment d'expérience
vivante de l'unité de la famille ursuline au-deld des frontiéres, des
langues et des cultures. Nous avons découvert le patrimoine éducatif
quadricentenaire des Ursulines frangaises, qui reste une source
d'inspiration pour les pédagogues contemporains. Les directeurs et les
enseignants polonais sont revenus avec de nouvelles idées, de
nouvelles inspirations et la conviction que la mission éducative de
Sainte Angele Merici est toujours d'actualité et nécessaire dans le
monde contemporain.
« Que le lien de I'amour vous unisse ! » — les paroles de sainte Angeéle
sont devenues la devise de cette période fructueuse de rencontres et
de dialogue

Sceur Agnieszka Mtynarczykowska

Le Prix NObeI Sle |C| Pqix “Maria Corina Machado est I'un
2025 decer[‘q a une ges exemples les plus
ancienne eleve cdes extraordinaires de courage

. civique en Amérique latine ces
Ursulines derniers temps » a déclaré le
président du comité Nobel
norvégien, Contrainte de vivre
cachée au sein d'un pays
devenu, selon le comité, un «
AN Etat autoritaire brutal » sous le
L régime de Nicolds Maduro,
“ 'ancienne députée d'opposition
rejoint la lignée des dissidents
récompenseés pour leur
résistance pacifique.
Maria est une ancienne éleve
des Ursulines de Caracas.
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Témoignage:

Soeur Agnés Marie en immersion aux Etats-Unis

Dans le cadre de la “probation”
(année de formation aprés 15-20
ans de vie religieuse), j'ai eu la
chance de vivre une expérience
d'immersion dans la Province
ursuline des Etats-Unis Centre, a
Saint  Louis  (Missouri), en
septembre dernier. J'ai été tres
touchée par l'accueil de nos
sceurs qui avaient préparé le
programme de ce mois avec
différentes personnes laiques du
lycée "Ursuline Academy” afin que
je puisse découvrir comment
I'Esprit de Ste Angéle et I'Esprit
Serviam sont vécus dans
I'établissement.

Le lycée compte environ 400
éléeves. Le contexte scolaire est
bien différent de celui de la
France puisque les
établissements catholiques ne
regoivent aucune subvention de
I'’état et sont, pour la trés grande
majorité, non mixtes.

Une éléve de lere année qui
s'engage a ‘cultiver la vigne que Ste
Angeéle nous a confiée" en inscrivant

son nom sur une feuille de cette
vigne
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Lors de la premiére visite, jJai été frappée par le nombre de blasons
Serviam et de représentations/citations de Ste Angeéle : aucun doute, il
s’agit bien d’'un établissement méricien ! Le fait d’avoir participé a la vie
quotidienne du lycée pendant plusieurs semaines et d'avoir pu étre
présente & certains temps forts (la cérémonie d’intégration des éléves
de lére année, la retraite sur Ste Angéle pour les nouveaux enseignants,
la rencontre annuelle des acteurs mériciens des différentes écoles
ursulines des Etats-Unis..) m’a permis de voir comment I'Esprit de Ste
Angeéle est porté par les adultes de I'établissement mais également par
les éléves elles-mémes, ce qui contribue & un fort sentiment
d'appartenance a une famille. Par exemple, avant la cérémonie
d'intégration, chacune des jeunes de premiére année s’‘engage a4 «
cultiver la vigne confiée par Ste Angéle », et a vivre des valeurs qu’elle
nous a transmises.

Etant peu nombreuses et dgées, les sceurs des Etats-Unis et les laics ont
beaucoup travaillé, ces derniéres années, pour que les écoles puissent
continuer a vivre du charisme de Ste Angele. Cela a conduit a la
reconnaissance, par les Etats-Unis et le Vatican, d’'une fondation ("The
Ursuline Education Foundation") qui a pour objectif de maintenir I'esprit
et la mission des écoles mériciennes.

Aprés cette immersion aux Etats- |
Unis, l'expérience internationale
continue puisque la suite de
I'année de probation se passe a
Rome ou j'ai rejoint six autres
sceurs ursulines : une du Brésil,
une du Pérou, deux de I'Inde, une
d’'Indonésie et une de Pologne !

ght. g

Sceur Agnes Marie
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ACTUS

L’Union Romaine a fété ses 125 ans

Alors que [IEglise célébre une année jubilaire en 2025, les Aﬁf‘
Ursulines marquent également une étape importante : le 125e ™ 5
anniversaire de la fondation de I'Union Romaine. 2

Le 28 novembre 1900, le pape Léon XlIl donne son accord Verbal & e s on
la fondation de I'Union Romaine, ouvrant ainsi la voie d la tenue —N
de son premier Chapitre Général. Ce moment historique a réuni
des Ursulines du monde entier autour d'une mission commune,
tout en honorant la richesse de la diversité des cultures et des
traditions.

La féte du 28 novembre 2025 nous a invité a faire mémoire de
cet héritage et a nous réjouir de l'unité dans la diversité qui
continue de croitre entre nous.

Ici la Vidéo proposée par le Généralat de Rome.

Elle vous permettra de comprendre ce que sont ces deux
batiments

Dans la Province France-Belgique-Espagne, c”est I'occasion
de retracer le siecle et quart passé dans l'Insieme et le
Serviam, digne des premieres Ursulines, qu’ont vécu les sceurs,
les éléves et les laics depuis 1900

Pour cela découvrez la vidéo réalisée par Victoire MAIGNAN-
WATSON, archiviste de la Province et Soeur Annie DRU.

L'anniversaire des 125 ans n’est pas seulement l'occasion de
célébrer le chemin parcouru, mais aussi de se tourner vers
I'avenir avec confiance, animés par la conviction que l'idéal
meéricien demeure une source d'espérance et d’engagement
pour aujourd’hui et demain. Nous vous invitons aussi @ lire un
extrait de la circulaire n°311 de Soeur Susan Flood, Prieure 19
Générale.



https://www.youtube.com/watch?v=5pvBOirx-E4
https://ursulines-roman-union.org/fr/news/747/125-years-and-beyond
https://ursulines-roman-union.org/fr/news/747/125-years-and-beyond
https://youtu.be/WnlccIQhJVg

ACTUS

7 nouveaux chefs
d’établissement dans notre
réseau scolaire:

e Marie BONNIN & I’école Sacré Coeur & Digne
les bains

e Franck DIARD aux college et lycée Notre
Dame de Kerbertrand a Quimperlé,

e Violaine EXBRAYAT au college Maintenon d
Sommieres,

e Nathanaél GOURAUD & I'école Sainte Ursule
a Pau,

e Matthieu POMMIERS aux college et lycée
Largenté & Bayonne,

e Sébastien RAUNIER au college Sainte Ursule
a Pau,

e Clotilde VIDAL a [I'école Maintenon a
Sommieres.

Chacune et chacun ont été envoyés en mission
au sein de leur communauté éducative par
Franck BOUZAT, délégué de tutelle.

Ce fut par exemple le cas de Matthieu
POMMIERS le 10 novembre dernier d Bayonne.
Voici les quelques mots qu'il a partagé a sa
nouvelle :

« Je voudrais tres simplement rendre gréce
pour le bonheur qui m’est donné de pouvoir
ceuvrer avec chacune et chacun 4@ la
croissance des jeunes, de m’émerveiller de ce
sens de l'accueil simple, vrai et fraternel qui
vous caractérise et fait tellement de bien.
Rendre grace pour le regard résolument
bienveillant posé sur chacune et chacun, pour
I'attention accordée a I'histoire et au parcours
particulier de chaque éleve, dans la joie et la
bonne humeur.

Rendre grdce enfin pour la place laissée aux
fragilités que nous avons tous et le souci de
les porter ensemble, dans une entraide aussi
discréte que délicate.

Dans les pas de tous ceux qui nous ont
précédés a Largenté, qu’il nous soit donné de
vivre humblement et  authentiquement,
ensemble et avec nos jeunes, dans les bons
moments et encore davantage dans les
moments plus difficiles, ces expériences
d’humanité du quotidien qui assurent chacune
et chacun de l'essentiel : étre aimé infiniment
et sans condition. »




ACTUS

Bienvenue également a:

e Dominique GARNIER, Chargée de mission pour la formation au Centre Angeéle
Merici

e Sophie DELCOURT-GRAUER chargée de développement social et RH de la
Province

e 2 recrutements sont en cours pour le suivi immobilier et seront
prochainement communiqués.

Les Foyers d’étudiantes ont
leurs anges gardiennes

A linitiative des “Séraphines” les étudiantes des
foyers d'étudiantes Serviom de Paris et Merici
d’Angers ont chacune regu a l'issue d'un tirage au
sort (sur la photo foyer Serviam & Paris la
protection d'une ange gardienne toute en
devenant celle d'une autre étudiante du
foyer..Des petites attentions du quotidien sont au
rendez-vous pour chacune, par chacune. Un belle
équipe a la fois “de Una a Una” et d’'Insieme.

Une houvelle école Sainte Anne ¢ Uzeés!

Début novembre les éléves et les équipes adultes de I'école Sainte Anne a Uzeés
ont eu la joie de prendre possession d'une magnifique nouvelle école.
L'installation a été précédée d'un déménagement collaboratif qui a mobilisé
des dizaines de parents, enseignants et personnels.

Plus de détails dans un prochain bulletin “Mériciens en lien”.
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«A table avec Jésus »

Que ressentent les exclus de la société lorsqu’ils partagent un repas

5 lﬁ;"“' organisé en paroisse ? Qu'offre ce temps vécu ensemble au-deld
ArCon

de la nourriture partagée ? Ursuline de I'Union Romaine, docteur en

1\((\}(1&}-,:112 théologie, professeur en théologie dogmatique et pratique et

Les puves— titulaire de la Chaire Jean Rodhain aux Facultés Loyola Paris, Soeur

au centre de la e

Laure Blanchon vient de publier « A table avec Jésus, les pauvres au
centre de la féte » (Salvator).
Elle y donne la parole & ces invités dont le propos est essentiel et
nous mene au coeur de la vie avec Dieu, la vie avec les autres. Elle
met aussi en regard de ces témoignages différents passages de
I'Evangile ol Jésus partage un repas avec eux.
Sur le plateau de KTO, elle a parlé de ce livre et de sa propre
expérience paroissiale sur le sujet.

CLIQUER ICI ou QR Code

Un nouveau projet éducatif pour Iles
établissements médico-sociaux Sainte Angéle

En Lozére, les établissements médico-sociaux de Chirac, Serverette et Marvejols
viennent de terminer [I'écriture collective de leurs projets d’établissements.
Présentation par Didier MALIGE, directeur général.

"La réécriture de nos trois projets d’établissements en 2025 (MAS, FAM et EANM) s’est
inscrite dans une volonté de répondre au cadre réglementaire mais aussi et surtout
de définir les orientations, les valeurs, les missions et les modalités
d’accompagnement qui nous guident au quotidien. Ce projet s’est déroulé sur 8 mois
(de janvier & septembre) et a pris la forme d’une formation [action dans laquelle se
sont engagés plus de cinquante professionnels autour de 7 séquences de
regroupement de 3 ou 4 jours.

Un projet ambitieux, ou l'objectif majeur a été de produire un document vivant,
partagé et porteur de sens pour tous les acteurs de nos structures. La participation
d'un grand nombre de professionnels a favorisé I'expression de chacun et la co-
construction d'un cadre partagé. Les temps d’échange, de réflexion collective, de
formation ont permis de créer une dynamique motrice, relayée par le déploiement sur
I'association d'une démarche qualité. Le soutien et I'accompagnement sans faille de
Madame Marival, formatrice extérieure, nous a été précieux et a permis la finalisation
de ces documents, qui constituent désormais un repére majeur pour tous les
professionnels qui ceuvrent au quotidien auprés des personnes en situation de
handicap que nous accompagnons.’ 22

,An ele


https://www.ktotv.com/video/00455514/a-table-avec-jesus-soeur-laure-blanchon

Un restaurant a Malet

Lo Talle 0/9//@7{% aux portes de I’Aubrac !

Dans le cadre unique du couvent des Ursulines de Malet a Saint Come d'Olt -
classé parmi les plus beaux villages de France - au pied de I'Aubrac, sur le
chemin vers Saint Jacques de Compostelle, la Table d’Angéle vous accueille
pour un moment gourmand et chaleureux.
Découvrez I'’Accueil du Couvent de Malet :

ICl ou Qr Code. E T
.|||_'.|
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Vivez 3 jours de retraite a Beaugency

A Beaugency, la Maison de la Parole propose des retraites dans un
environnement calme et invitant a la contemplation.. La Maison de la Parole est
un lieu ou vit une communauté de sceurs ursulines. Laics et sceurs y accueillent
des personnes en groupe ou individuellement. C’est également dans ce lieu que
chaque année depuis 3 ans a la mi-juin se réunit la famille méricienne d
I'occasion d'URSULAB.

« DULUNDI 29 DECEMBRE 2025 - 9H AU JEUDI 1ER JANVIER 2026 - 9H
ANIMEE PAR : MICHEL ET EDITH BOUILLEAU

"« DUDIMANCHE 22 FEVRIER 2026 - 18H AU JEUDI 26 FEVRIER 2026 - 9H
ANIMEE PAR : PERE FRANCOIS DU SARTEL

« DUVENDREDI 17 AVRIL 2026 - 18H AU MARDI 21 AVRIL 2026 - 9H
ANIMEE PAR : SEUR HELENE NOISETTE

Pour en savoir plus et pour s’inscrire
CLIQUERICI ou Qr Code



https://www.gite-pelerin-compostelle-vacances-aubrac.fr/fr-fr/
https://drive.google.com/file/d/17oeLTKSTl7Aw9lDxWklNQhunpaMK9b7y/view?usp=sharing

AGENDA

Sainte Angéle : 27 janvier

Session chefs d’établissement:
e 13 au 15 janvier a Lyon
e 7 et 8 juillet a Paris

Session Attachés de gestion : 23 janvier & Paris

FORMATIONS :
e Contribuer de maniére méricienne a I'action de la communauté
éducative: 21 janvier, 10 et 11 février a Vannes
e Pédagogie coopérative : formation de base 3 et 4 février a Paris
o Prendre soin des jeunes en fragilité (certification premiers secours en
santé mentale) : 28 et 29 janvier & Paris

90 minutes Insieme : A VENIR...
e Le Charisme méricien pour les nuls - 27 janvier
e Pédagogies coopératives - 10 mars
e Des clés pour motiver les éleves - 31 mars
e Santé mentale et numérique - 5 mai

Assemblée provinciale a Beaugency : 26 février au ler mars

Ursulab n°3 da Beaugency : du samedi 20 juin 14h au dimanche 21 juin 12h
Marche spirituelle en Lozére-Aveyron (Chaldoreilles @ Malet) pour les
chefs d’établissement : du mercredi 19 aoGt au dimanche 23 aolt

N'hésitezpasa
partager ce bulletin
d’infos !

Responsable de publication : Philippe Mayté, délégué au charisme méricien
philippe.mayte@mericiens.eu


https://ursulines.union.romaine.catholique.fr/
https://mericiens.eu/
https://archives-ursulines.fr/
https://ursulines-roman-union.org/fr/

